
 ЗАТВЕРДЖЕНО 

наказ директора КУ «ЦПРПП ВМР» 

від 18 серпня 2025 року № 5 
 

 

Програма підвищення кваліфікації педагогічних працівників 

 
Програма відповідає вимогам постанови КМУ від 21.08.2019 № 800 зі змінами, 

внесеними згідно з постановою КМУ № 1133 від 27.12.2019 

 

Найменування: Програма підвищення кваліфікації фахового модулю 

заступників директорів з навчально-виховної роботи закладів загальної 

середньої освіти в межах освітнього табору «VinBOOT EduCAMP – 2025». 

 

Форма підвищення кваліфікації: очна. 

 

Вид освітньої послуги: освітній табір. 

 

Розробники: комунальна установа «Центр професійного розвитку педагогічних  

працівників Вінницької міської ради»; Дідик Альона Петрівна, директор. 

 

Цільова група: заступники директорів з навчально-виховної роботи закладів 

загальної середньої освіти. 

 

Мета: 

 Ознайомити учасників із підходами та стратегіями адаптивного 

планування освітнього процесу в умовах змін і кризових ситуацій. 

 Сприяти формуванню навичок прогнозування ризиків та оперативного 

коригування планів роботи закладу освіти. 

 Надати практичні інструменти й рекомендації для забезпечення 

безперервності та якості навчання в умовах невизначеності. 

 Підвищити обізнаність педагогічних працівників щодо нормативних, 

організаційних та психолого-педагогічних аспектів гнучкого планування. 

 Створити платформу для обміну досвідом та обговорення успішних 

кейсів адаптації освітніх програм і процесів. 

 

Зміст: 

1. Адаптивне планування освітнього процесу в умовах невизначеності: 

1.2. Стратегія закладу освіти. 

1.3. Освітня програма. 

1.4. Річний план роботи. 

2. Нове Положення про олімпіади: основні зміни та можливості для 



учасників. 

 

Напрям: розвиток професійно-педагогічних компетентностей, використання 

інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в освітньому процесі… 

 

Обсяг (тривалість) навчання: 3 години (0,1 ЄКТС) 

 

Перелік компетентностей, що вдосконалюватимуться чи набуватимуться  

(за Професійним стандартом): А2 Предметно-методична. А3 Інформаційно-

цифрова. Б1 Психологічна. Б2 Емоційно-етична. Б3 Компетентність 

педагогічного партнерства. В1 Інклюзивна.  Г1 Прогностична. Г2 Організаційна. 

Г3 Оцінювально-аналітична. Д1 Здатність до навчання впродовж життя. 

 

Очікувані результати навчання: після завершення освітнього івенту учасники 

зможуть: 

 Пояснювати ключові підходи та стратегії адаптивного планування 

освітнього процесу в умовах змін і кризових ситуацій, розуміти їх 

практичне застосування. 

 Оцінювати потенційні ризики в роботі закладу освіти та застосовувати 

методи прогнозування для своєчасного коригування планів. 

 Використовувати практичні інструменти та рекомендації для 

забезпечення безперервності і високої якості навчання в умовах 

невизначеності. 

 Враховувати нормативні, організаційні та психолого-педагогічні аспекти 

гнучкого планування під час розробки та реалізації освітніх програм. 

 Обмінюватися досвідом та аналізувати успішні кейси адаптації освітніх 

програм і процесів, впроваджуючи ефективні практики у власній 

діяльності. 

 

Документ за результатами проходження підвищення кваліфікації: 

педагогічним працівникам видається документ (сертифікат) про підвищення 

кваліфікації, що відповідає вимогам чинного законодавства. 

 

Умови отримання сертифікату:  

 обов'язкова реєстрація на сайті КУ «ЦПРПП ВМР»; 

 присутність та участь в усіх активностях 

 

Порядок видачі сертифікату про підвищення кваліфікації: Перелік виданих 

документів оприлюднюється протягом 15 календарних днів після їх видачі на 

веб-сайті Центру. 
 

Вартість освітньої послуги: безкоштовно. 


